Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai socialad :

Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,,imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas citre job”

Anexe
Nr. Inregistrare:1743/03.03.2025

ANUNT DE SELECTIE
Liceul Tehnologic Puskas Tivadar
anuntia scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de exberti
in cadrul proiectului
“Pas citre job”

ID MySMIS 2021+: 312973

1. INFORMATII PROIECT

In data de 23.12.2024 s-a semnat Contractul de Finantare in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, cod Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3.

Proiectul se va desfdsura pe o perioadd de 36 de luni si are ca Obiectiv General cresterea
participarii elevilor din invatamantul profesional si liceal ISCED 3, nivel de calificare 3-4) la
programe de invétare la locul de munca/instruire practica, prin intermediul parteneriatelor
incheiate cu mediul de afaceri privat, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente
profesionale care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivelul Regiunii
Centru.

Prin integrarea experientelor de invitare non-formala si informal, proiectul isi propune si
sprijine dobandirea de competente-cheie, in vederea pregitirii elevilor pentru o integrare .
eficienta pe piata muncii si consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemul de educatie.
Scopul proiectului este dezvoltarea competentelor si cunostintelor tinerilor in domenii cheie,
care sunt aliniate cu cerintele actuale ale pietei muncii si cu principiile dezvoltarii durabile.
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

Prin proiect se asigura dezvoltarea resursei umane pentru integrarea durabila pe piata muncii,
pentru dobandirea cunostintelor si dezvoltarea aptitudinilor de munci a cel putin 270 de elevi
inmatriculati in sistemul national de invatamant (ISCED 3, nivel de calificare 3-4), din care
min. 246 elevi obtin o calificare la Incetarea calitatii de participant, din cadrul Liceului
Tehnologic Puskas Tivadar, pentru imbunatétirea insertiei acestora pe piata muncii si cresterea
ratei de ocupare la nivelul Regiunii Centru.

Obiectivele specific proiectului sunt:

e Dezvoltarea competentelor profesionale a unui numér de 270 de elevi ISCED 3, nivel
de calificare 3-4 inmatriculati in invatamantantul liceal tehnologic si profesional din
judetul Covasna, care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivelul Regiunii Centru prin derularea de programe de invatare la locul de
munca/instruire practica la parteneri de practica, potentiali angajatori ai viitorilor
absolventi.

e Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatie si mediul de afaceri, potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi, prin crearea unei Strategii de coordonare ca sistem
de informare privind nevoile de instruire, implicarea actorilor relevanti in planificarea
ofertei de educatie si formare profesionald pentru a rdspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii.

Beneficiar: Liceul Tehnologic Puskas Tivadar
Locatia: Municipiul Sfintu Ghéorghe, Str. Pescarilor 41, jud. Covasna
Proiectul se va desfasura pe o perioada de 36 de luni, in perioada 01.01.2025-31.12.2027.

2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Liceul Tehnologic Puskas Tivadar, in calitate de Beneficiar al Proiectului “Pas cétre job”,
cod proiect: 312973, in vederea realizarii activitatilor din cadrul proiectului si realizarea
rezultatelor si indicatorilor asumati in cadrul Cererii de Finantare, anuntd cé are
urmitoarele posturi disponibile in cadrul proiectului, in afara organigramei.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Liceul Tehnologic
Puskas Tivadar, in calitate de Beneficiar si va selecta si contracta experti potrivit Tabelului
1/2/3.

Nr. Crt. | Subactivitatea nr.  Si | Denumirea postului Durata activitatii
denumire
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai socialad

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

1 SA 1.1 Managementul | Expert financiar 21h/luna, 36 luni
proiectului
2 SA 1.1 Managementul | Expert achizitii publice 21h/luna, 4 luni
proiectului ‘
3 SA2.1 Informarea si | Coordonator tehnic SA2.1 — 16 ore/ luna pt 3
constientizarea beneficiilor luni, distribuite in mod
Stagii de practicd pentru inegal in fct de
elevi necesitatile proiectului
SA22 Selectia si SA2.2 - 20ore/luna timp
monitorizarea  grupului de 6 luni, cate 2 luni in
tinta fiecare an in fct de
SA 3.1 Incheierea necesitati
parteneriatelor/ - SA3.1 - 20 ore/luna timp
conventiilor intre liceu si de 3 luni, cate 1 luna in
partenerii de practica fiecare an in fct de
SA3.2 Crearea unui sistem necesitati
de informare coordonata SA3.2 - 20 ore /luna timp
pentru a raspunde nevoilor de 3 luni. Activitatea va fi
actuale si viitoare ale pietei distribuita inegal in fctde
muncii necesitati;
SA4.1 Organizarea si SA4.1 - 20 de ore lunar
derularea  stagiilor de pentru o perioadd de 3
practica a elevilor din luni. Planificarea
grupul tinta. activititii sale se va
adapta 1n functie de
: cerinte
4 SA2.1 Informarea  si | Expert comunicare SA2.1 — 24 ore/luna timp
constientizarea beneficiilor de 3 luni. Cele 3 luni se
Stagii de practicd pentru vor distribui in mod
elevi inegal in fct de necesitati
SA3.2 Crearea unui sistem pe parcursul perioadei de
de informare coordonata implementare.
pentru a raspunde nevoilor SA3.2 - 20 ore timp de 3
actuale si viitoare ale pietei ' luni Pentru SA3.2. Cele 3
muncii luni se vor distribui in
mod inegal in fct de
necesitati pe parcursul
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea tnvatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie {FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

perioadei de

implementare;

SA2.1  Informarea  si
constientizarea beneficiilor
Stagii de practicd pentru
elevi

SA2.2 Selectia si
monitorizarea grupului
tinta

SA3.2 Crearea unui sistem
de informare coordonata
pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei
muncii

Expert recrutare si selectie
grup tinta

SA2.1 - 16 ore/luna timp
de 3 luni. Activitatea va fi
planificata in fct de
necesitati.

SA2.2 - 24 ore/luna timp
de 6 luni (cate 2 luni/an,
cu alocare fct. de
necesitati)

SA3.2 - 20 ore/luna timp
de 3 luni. Activitatea va fi
planificata in fct de
necesitati;

SA2.1  Informarea  si
constientizarea beneficiilor
Stagii de practicd pentru
elevi

SA 3.1
parteneriatelor/
conventiilor intre liceu si
partenerii de practica
SA3.2 Crearea unui sistem
de informare coordonata
pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei
muncii

Incheierea

-Expert mediu de afaceri

SA2.1 - 16 ore/luna timp
de 3 luni. Activitatea va fi
planificata in fct de
necesitati.

SA3.1 - 20 ore/luna timp
de 3 luni distribuite pe

cei 3 ani de
implementare.

Activitatea va fi
planificata in fct de

necesitati
SA3.2 - 20 ore/luna timp
de 3 luni. Activitatea va fi

planificata in fct de
necesitati;
SA 3.1 Incheierea | Maistru invatamant | SA3.1 - 280 ore/an,
parteneriatelor/ profesional 1 distribuite in mod inegal

conventiilor intre liceu si
partenerii de practica

in fct de neecsitati

SA4.1 - 4680 ore

SA4.1 Organizarea si distribuite astfel: 20 ore
derularea  stagiilor de pentru fiecare saptamana
practica a elevilor din de practica- 10 ore
grupul tinta. necesare pregatirii
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”
Obiectiv de politica: O Europa mai socialad

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilittii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic” e

Obiective specifice: ES04.5 ,imbunatatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas citre job”

saptamanii de pratica si
10 ore necesare evaluarii
spatamanii de practica
pentru 18 saptamani de
practica in cei 3 ani de

implementare;

8 SA 3.1 Incheierea | Maistru invatamant | SA3.1 - 280 ore/an,
parteneriatelor/ profesional 2 distribuite in mod inegal
conventiilor intre liceu si in fct de neecsitati
partenerii de practica SA4.1 - 4680 ore
SA4.1 Organizarea si distribuite astfel: 20 ore
derularea  stagiilor de pentru fiecare saptamana
practica a elevilor din de practica- 10 ore
grupul tinta. necesare pregatirii

saptamanii de pratica si
10 ore necesare evaluarii
spatamanii de practica
pentru 18 saptamani de
practica in cei 3 ani de

implementare;

9 SA 3.1 Incheierea | Maistru invatamant | SA3.1 - 280 ore/an,
parteneriatelor/ profesional 3 distribuite in mod inegal
conventiilor intre liceu si in fct de neecsitati
partenerii de practica SA4.1 - 4680 ore
SA4.1 Organizarea si distribuite astfel: 20 ore
derularea  stagiilor de | pentru fiecare saptamana
practica a elevilor din de practica- 10 ore
grupul tinta. necesare pregatirii

saptamanii de pratica si
10 ore necesare evaluarii
spatamanii de practica
pentru 18 saptamani de
practica in cei 3 ani de

implementare;
10 SA 3.1 Incheierea | Maistru invatamant | SA3.1 - 280 ore/an,
parteneriatelor/ profesional 4 distribuite in mod inegal

in fct de neecsitati
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunatatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de

ucenicie (FSE+)”

Numirul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

conventiilor intre liceu si
partenerii de practica
SA4.1 Organizarea si
derularea  stagiilor de
practica a elevilor din
grupul tinta.

SA4.1 - 4680 ore
distribuite astfel: 20 ore
pentru fiecare saptamana
de practica- 10 ore
necesare pregatirii
saptamanii de pratica si
10 ore necesare evaluarii
spatamanii de practica
pentru 18 saptamani de
practica in cei 3 ani de
implementare;

11 SA 3.1 Incheierea | Maistru
parteneriatelor/ profesional 5
conventiilor intre liceu si
partenerii de practica
SA4.1  Organizarea si
derularea  stagiilor de
practica a elevilor din
grupul tinta.

invatamant

SA3.1 - 280 ore/an,
distribuite in mod inegal
in fct de neecsitati

SA4.1 - 4680 ore
distribuite astfel: 20 ore
pentru fiecare saptamana
de practica- 10 ore
necesare pregatirii
saptamanii de pratica si
10 ore necesare evaluarii
spatamanii de practica
pentru 18 saptamani de
practica in cei 3 ani de
implementare;

12 SA 3.1 Incheierea | Maistru
parteneriatelor/ profesional 6
conventiilor intre liceu si
partenerii de practica
SA4.1 Organizarea si
derularea  stagiilor de
practica a elevilor din
grupul tinta.

invatamant

SA3.1 - 280 ore/an,
distribuite in mod inegal
in fct de neecsitati

SA4.1 - 4680 ore
distribuite astfel: 20 ore
pentru fiecare saptamana
de practica- 10 ore
necesare pregatirii
saptamanii de pratica si
10 ore necesare evaluarii
spatamanii de practica
pentru 18 saptamani de
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”
Obiectiv de politica: O Europa mai sociald
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”
Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973
Titlul proiectului: ,Pas catre job”

practica in cei 3 ani de

implementare;

13 SA 3.1 Incheierea | Maistru invatamant | SA3.1 - 280 ore/an,
parteneriatelor/ profesional 7 distribuite in mod inegal
conventiilor intre liceu si in fct de neecsitati
partenerii de practica SA4.1 - 4680 ore
SA4.1 Organizarea si distribuite astfel: 20 ore
derularea  stagiilor de pentru fiecare saptamana
practica a elevilor din de practica- 10 ore
grupul tinta. necesare pregatirii

saptamanii de pratica si
10 ore necesare evaluarii
spatamanii de practica
pentru 18 saptamani de
practica in cei 3 ani de
implementare;

14 SA 3.1 Incheierea | Maistru invatamant | SA3.1 - 280 ore/an,
parteneriatelor/ profesional 8 distribuite in mod inegal
conventiilor intre liceu si in fct de neecsitati
partenerii de practica SA4.1 - 4680 ore
SA4.1 Organizarea si distribuite astfel: 20 ore
derularea  stagiilor de pentru fiecare saptamana
practica a elevilor din de practica- 10 ore
grupul tinta. necesare pregatirii

saptamanii de pratica si
10 ore necesare evaluarii
spatamanii de practica
pentru 18 saptamani de
practica in cei 3 ani de
implementare;

15 SA 3.1 Incheierea | Maistru scoala duala 1 SA3.1 - 280 ore/an,
parteneriatelor/ distribuite in mod inegal

conventiilor intre liceu si
partenerii de practica

SA4.1 Organizarea si
derularea  stagiilor de

in fct de neecsitati

SA41 - 600 ore
distribuite astfel: 20 ore
pentru fiecare saptamana
de practica- 10 ore
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calititii ilnvtdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de

ucenicie (FSE+)”
Numdrul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973
Titlul proiectului: ,Pas catre job”

practica a elevilor din
grupul tinta.

necesare pregatirii
saptamanii de pratica si
10 ore evaluarii

spatamanii de practica
pentru 9 saptamani de
practica in cei 3 ani de
implementare;

16 SA 3.1 Incheierea | Maistru scoala duala 2
parteneriatelotr/
conventiilor intre liceu si
partenerii de practica
SA4.1 Organizarea si
derularea  stagiilor de
practica a elevilor din
grupul tinta.

SA3.1 - 280 ore/an,
distribuite in mod inegal
in fct de neecsitati

SA4.1 - 600 ore
distribuite astfel: 20 ore
pentru fiecare saptamana
de practica- 10 ore

necesare pregatirii
saptamanii de pratica si
10 ore evaluarii

spatamanii de practica
pentru 9 saptamani de
practica in cei 3 ani de
implementare;

17 SA 3.1 Incheierea | Maistru scoala duala 3
parteneriatelor/
conventiilor intre liceu si
partenerii de practica
SA4.1 Organizarea si
derularea  stagiilor de
practica a elevilor din
grupul tinta.

SA3.1 - 280 ore/an,
distribuite in mod inegal
in fct de neecsitati

SA41 - 600 ore
distribuite astfel: 20 ore
pentru fiecare saptamana
de practica- 10 ore

necesare pregatirii
saptamanii de pratica si
10 ore evaluarii

spatamanii de practica
pentru 9 saptamani de
practica in cei 3 ani de
implementare;
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invdtdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualj si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”
Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973
Titlul proiectului: ,Pas catre job”

conventiilor intre liceu si
partenerii de practica
SA4.1 Organizarea si
derularea  stagiilor de
practica a elevilor din
grupul tinta.

18 SA 3.1 Incheierea | Maistru liceu tehnologic 1 | SA3.1 - 280 ore/an,
parteneriatelor/ distribuite in mod inegal
conventiilor intre liceu si in fct de neecsitati
partenerii de practica SA4.1 - 1040 ore
SA4.1  Organizarea si distribuite astfel: 20 ore
derularea  stagiilor de pentru fiecare saptamana
practica a elevilor din de practica- 10 ore
grupul tinta. necesare pregatirii

saptamanii de pratica si
10 ore evaluarii
spatamanii de practica
pentru 9 saptamani de
practica in cei 3 ani de
implementare;

19 SA 3.1 Incheierea | Maistru liceu tehnologic 2 | SA3.1 - 280 ore/an,
parteneriatelor/ distribuite in mod inegal
conventiilor intre liceu si in fct de neecsitati
partenerii de practica SA4.1 - 1040 ore
SA4.1 Organizarea si distribuite astfel: 20 ore
derularea  stagiilor de pentru fiecare saptamana
practica a elevilor din de practica- 10 ore
grupul tinta. necesare pregatirii

saptamanii de pratica si
10 ore  evaluarii
spatamanii de practica
pentru 9 saptamani de
practica in cei 3 ani de
implementare;

20 SA 3.1 Incheierea | Maistru liceu tehnologic 3 | SA3.1 - 280 ore/an,
parteneriatelor/ distribuite in mod inegal

in fct de neecsitati

SA4.1 - 1040 ore
distribuite astfel: 20 ore
pentru fiecare saptamana
de practica- 10 ore
necesare pregatirii
saptamanii de pratica si
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunitétirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas cdtre job”

10 ore evaluarii

spatamanii de practica

pentru 9 saptamani de

practica in cei 3 ani de

implementare;

Tabel 1. Experti pentru asigurarea expertize, necesare realizirii activititilor aferente
atingerii rezultatelor de proiect prin Cererea de Finantare

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonati Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

3. CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama
suplimentard persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a. are cetdtenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are cel putin 5 ani experientd in activitati didactice;

are o stare de sdndtate corespunzéitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

g. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

h. nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i. 1indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

o o o
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunittirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE LA CONCURS

Denumire expert: Conform tabelului 1

Numar posturi vacante: 20 posturi.

Perioada estimatd pentru derularea activittii: 36 de luni, de la semnarea contractului pan3
la finalul proiectului, in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor
presta activitati in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate
in prezentul anunt, activitatea fiecdrui expert deruldndu-se in acord cu perioada de
desfisurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d. Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

o oe s

ACTIVITATEA 1 - Management de proiect

SA 1.1 Managementul proiectului

SA.1.2.Comunicare si vizibilitatea proiectului

ACTIVITATEA 2 - Activitatea de informare si constientizare

SA2.1 Informarea si constientizarea beneficiilor Stagii de practica pentru elevi
SA.2.2 Selectia si monitorizarea grupului tinta

ACTIVITATEA 3 — Organizarea si desfisurarea orelor de practici

SA 3.1 Incheierea parteneriatelor/ conventiilor intre liceu si partenerii de practica

SA.3.2. Crearea unui sistem de informare coordonata pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii

ACTIVITATEA 4 - Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
SA4.1 Organizarea si derularea stagiilor de practica a elevilor din grupul tinta.

SA4.2 Crearea de medii de practica corespunzitoare necesare valorificarii cunostintelor
teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire

e. Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,,imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusivde competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Expert financiar
Expert achizitii publice
Coordonator tehnic
Expert comunicare
Expert recrutare si selectie grup tinta
Expert mediu de afaceri

Maistru invatamant profesional 1
Maistru invatamant profesional 2
Maistru invatamant profesional 3
Maistru invatamant profesional 4
Maistru invatamant profesional 5
Maistru invatamant profesional 6
Maistru invatamant profesional 7
Maistru invatamant profesional 8
Maistru scoala duala 1

Maistru scoala duala 2

Maistru scoald duala 3

Maistru liceu tehnologic 1
Maistru liceu tehnologic 2
Maistru liceu tehnologic 3

anunt

Conform figelor de post atagate prezentului

f. Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post;

g. Constituie avantaje (dupa caz):
N/A;

h. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
Conform figelor de post;

Nr. De
ordine al
pozitiei

Functie in
cadrul
Proiectulu
i

Cerinte de educatie
solicitate si cod COR

Categoria in care se
incadreazd expertul
conform PEO 2021-
2027 Ghidul
Solicitantului -
Conditii  Generale
Denumire
Subactivitate/Durata
subactivitati

Experientd profesionald,
solicitata, specifica
relevantd conform CV si
documente support (ani)
si competente solicitate

Situatia
postului
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunatatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Tnvatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de

ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

1 Expert
financiar

Studii
finalizate;
Durata: 3 ani, COD
COR 121125

superioare

Experientd specifica
<5 ani, Tarif orar net
70 lei/ora

Timp lucru: 756 ore
distribuite inegal si
variabil in functie de
necesititile
proiectului

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experientd : - sub 5 ani -
experientd specifici in
domeniul financiar;
Competente :

+ Tehnice: -

cunoagterea
reglementdrilor legale in
vigoare;

* Psihoaptitudinale:
-capacitatea de a lucra cu
oamenii;

-capacitatea de a evalua
si a lua decizii;

-amabilitate, cinste,
corectitudine, aptitudini
organizatorice;

-atentie distributivd gi
concentrat;

-rezistenta la stres si efort
prelungit;

-echilibru emotional,
stipénire de sine,
adaptibilitate la situatii
noi;

* Manageriale:

- cunostinte de
management, calitdfi si
aptitudini manageriale;

- abilitdti de coordonare a
echipei;

- experientd in
coordonarea programelor
si proiectelor cu finantare
europeana;

* Abilitati:

Abilitatea de a rezolva
sarcini  multiple cu
termene limiti;

Abilitati organizatorice;

Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice;

VACANT
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de

ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,,Pas catre job”

2 Expert
achizitii
publice

Studii  superioare
finalizate;

Durata: 3 ani, COD
COR 214946

Experientd specifica
<5 ani, Tarif orar net
70 lei/ora

Timp lucru: 84 ore
distribuite inegal si
variabil in functie de
necesititile
proiectului

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experientd : - sub 5 ani -
experientd specificdi in
domeniul financiar;
Competente :

1. Planificarea
portofoliului de achizitii
publice (intelegerea si
aplicarea  corectd a
conceptelor din
domeniul
managementului
portofoliului de achizitii
publice)

2. Derularea etapelor
procesului de achizitie
publica (intelegerea si
aplicarea  corectdi a

conceptelor

relevante cu luarea In
considerare a
interactiunilor dintre
etape)

3. Intelegerea si aplicarea
corecti a  normelor
juridice ce guverneazi
achizitiile publice

4. Utilizarea sistemelor si
instrumentelor
electronice in derularea
achizitiilor publice

5. Utilizarea cerintelor,
instrumentelor si
tehnicilor ce  sustin
obiective de dezvoltare
durabild in achizitiile

publice
6. Utilizarea cerintelor,
instrumentelor si

metodelor prin care se
pot achizitiona solutii
inovative

7. Intelegerea si aplicarea
conceptelor din domeniul
managementului

VACANT
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunétéitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: iD MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,,Pas cdtre job”

categoriilor de produse,
servicii si

lucrari

8. Intelegerea si aplicarea
conceptelor relevante in
legaturd cu
managementul

relatiilor cu contractantii
actuali si potentiali

9. Evaluarea necesitétilor
(intelegerea gi aplicarea
conceptelor relevante)
10.Cercetarea si analiza
pietei relevante achizitiei
11. Elaborarea strategiei
de contractare

12. Elaborarea caietului
de sarcini / documentului
descriptiv al obiectului

achizitiei
13. Elaborarea
documentatiei de
atribuire

14. Evaluarea ofertelor
(cunoagterea si aplicarea
conceptelor specifice
evaludrii ofertelor)

15. Utilizarea negocierii
in cadrul achizitiilor
publice (intelegerea si
aplicarea strategiilor si
conceptelor

de negociere in achizitiile
publice, cu respectarea
principiilor  achizitiilor
publice si a standardelor
etice

si de integritate)

16. intelegerea si
aplicarea conceptelor

specifice
managementului de
contract in domeniul
achizitiilor

publice
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invdtamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,,imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatérii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dual3 si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

17 Verificarea si
acceptarea  rezultatelor
contractului; efectuarea
platilor

18. Evaluarea
performantei procesului
de achizitie publica

19.Solutionarea si
medierea disputelor in
atribuirea si
implementarea
contractului
20.Adaptarea la

schimbare prin aplicarea
conceptelor  specifice
managementului
schimbérii

21. Utilizarea capacitatii
de analizd si sintezi si a
gandirii critice in
achizitiile publice

22. Utilizarea eficientd a
tuturor  formelor de
comunicare profesionald
23. Intelegerea si
aplicarea conceptelor de
eticd,  integritate i

conformitate in
achizitiile publice
24.Colaborarea,
conlucrarea pentru

realizarea sarcinilor' si
obiectivelor de serviciu
in domeniul achizitiilor
publice

25.  fintelegerea  si
aplicarea  conceptelor
specifice
managementului
relatiilor cu  factorii
interesati in

procesul de achizitii
(identificarea si analiza
factorilor interesati,
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai socialad
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbundtatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de

ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

asigurarea comunicdrii si
dezvoltarea relatiilor cu
acestia)

26. intelegerea si
aplicarea  conceptelor
specifice de management
al echipei si de leadership
27.Congtientizarea
mediului organizational
al autoritatii contractante
(intelegerea structurii
administrative,
congtientizarea  culturii
organizationale a
autoritatii/entitatii
contractante si
pozitionarea functiei de
achizitii In acest

context)

28. Intelegerea i
aplicarea abordarilor,
conceptelor si
instrumentelor de
management de proiect in
procesele de achizitie
publicd

29. Orientarea citre

performantd (intelegerea
si aplicarea conceptelor
specifice orientérii catre

performant&)
30. Intelegerea si
aplicarea conceptelor

specifice pentru controlul
intern si managementul
riscurilor in

managementului de
proiect - certificat de
absolvire;

Timp lucru: SA2.1.
48 ore, SA.2.2. 120

ore, SA.3.1. 60 ore,.

SA3.2.60,SA4.1. 60

unei echipe;
Competente solicitate :
* Tehnice:

achizitiile publice
3 Coordonat | Studii superioare; Experientd specificd | Experientd solicitata: sub | VACANT
or tehnic Competente <5 ani, Tarif orar net | 5 ani, experienta
specifice 70 lei/ora specificd in coordonarea
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de

ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas cdtre job”

Durata: 3 ani, COD
COR 122313

ore distribuite inegal
si variabil in functie
de necesitétile
proiectului

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

. cunoagterea
reglementérilor legale in
vigoare;

* Psihoaptitudinale:

» capacitatea de a intelege
comportamentul uman;

* capacitatea de a evalua,
motiva si a lua decizii;

« amabilitate, cinste,
corectitudine, aptitudini
organizatorice;

* atentie distributivd si
concentrata;

* rezistenta la stres i
efort prelungit;

+ echilibru emotional,
stipdnire  de sine,
adaptibilitate la situatii
noi;

» Manageriale:

. cunostinte de
management, calitdti si
aptitudini manageriale;

» abilitati de coordonare a
echipei.

. experienta in
coordonarea programelor
si proiectelor cu finantare
europeand

* Abilitati:

+ Abilitatea de a rezolva
sarcini  multiple cu
termene limit3;

* Abilitati organizatorice;

. Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice;

* Abilitéti in coordonarea
unei echipe formate din
experti de  diferite
specializari
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatérii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: D MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

4

Expert
comunicar
e

Studii superioare;
Durata: 3 ani, COD
COR 243201

Experiéntd specifica
<5 ani, Tarif orar net
65 lei/ora

Timp lucru: 60 ore
pentru SA3.2 si 72
ore pentru SA2.1
distribuite in mod
inegal si variabil in
functie de necesitati
Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experienta solicitatd: sub
5 ani, experientd
profesionala in relatii cu
publicul si/sau in
domeniul implementarii
proiectelor;

Competente solicitate :

a) Tehnice:
. cunoasterea
reglementdrilor legale in
vigoare;

« abilitati de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
b) Psihoaptitudinale:

* capacitatea de a lucra cu
oamenii;

* capacitatea de a evalua
si a lua decizii;

* amabilitate,  cinste,
corectitudine, aptitudini
organizatorice;

+ atentie distributiva i
concentrata;

* rezistenta la stres gi
efort prelungit;

* echilibru emotional,
stapanire de sine,
adaptibilitate la situatii
noi;

c) Abilitati:

* Abilitatea de a rezolva
sarcini  multiple cu
termene limita;

* Abilitati organizatorice;
. Abilitati de

interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice;

d) Interfete:

» furnizorii si clientii
societatii;
+ alte
institutii;

organizatii i

VACANT

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973

PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR




Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie {FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

. colaborare cu
personalul organizatiei,
cu ceilalti membrii ai
echipei, agenti
economici, reprezentanti
mediu de afaceri si ai
altor institutii cu care va

colabora in
implementarea
proiectului.

5 Expert Studii superioare; Experientd specificd | Experientd solicitatd: sub | VACANT
recrutare Durata: 3 ani, COD | <5 ani, Tarif orar net | 5 ani, experientd
si selectie | COR 242320 65 lei/ora profesionala in relatii' cu
grup tinta Timp lucru: SA2.1 | publicul, clientii etc

48 ore, SA2.2 144 | si/sau  in  domeniul
ore, SA3.2 60 ore implementarii

Perioada: proiectelor;

01.01.2025- Competente solicitate :
31.12.2027 a) Tehnice: * cunoagterea

reglementdrilor legale in
vigoare; < abilitati de
utilizare MS  Office
(Word, Excel, Power
Point, Outlook); b)
Psihoaptitudinale: .
capacitatea de a lucra cu
oamenii; * capacitatea de
a evalua si a lua decizii; *
amabilitate, cinste,
corectitudine, aptitudini
organizatorice; ¢ atentie
distributiva si
concentratd; * rezistenta
la stres gi efort prelungit;
* echilibru emotional,
stapanire de sine,
adaptibilitate la situatii
noi; c) Abilitdi:
Abilitatea de a rezolva
sarcini  multiple cu
termene limita; ¢ Abilitati
organizatorice; * Abilitati
de interrelationare i
negociere a _situatiilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitdtii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunitatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie {FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

problematice; d)
Interfete: . alte
organizatii si institutii; °
colaborare cu personalul
organizatiei, cu ceilalti
membrii  ai  echipei,
personalul partenerilor, a
altor institutii cu care va

colabora in
implementarea
proiectului.
6 Expert Studii  superioare | Experienta specificd | Experienta solicitatd: sub | VACANT
mediu de | finalizate; <5 ani, Tarif orar net | 5 ani- experienti
afaceri Durata: 3 ani, COD | 65 lei/ora specifica in domeniul
COR 242320 Timp lucru: SA2.1. | mediului de afaceri

48 ore; SA3.1. 60 | Competente :
ore; SA 3.2. 60 ore | ¢ Tehnice:

distribuite inegal si | - cunoagterea
variabil in functie de | reglementérilor legale in
necesitati; vigoare;

Perioada: * Psihoaptitudinale:
01.01.2025- -capacitatea de a lucra cu
31.12.2027 oamenii;

-capacitatea de a evalua
si a lua decizii;

-amabilitate, cinste,
corectitudine, aptitudini
organizatorice;

-atentie  distributiva i
concentrat;

-rezistenta la stres si efort
prelungit;

-echilibru emotional,

stapanire de  sine,
adaptibilitate la situatii
noi,

* Manageriale:

- cunogstinte de
management, calitfi si
aptitudini manageriale;

- abilitati de coordonare a
echipei;

- experientd in
coordonarea programelor

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si dcupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
PEO/76/PEQ_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europd maisociald
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invdtamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,Tmbunétitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dual si a sistemelor de

ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

si proiectelor cu finantare
europeand; * Abilitati:

- Abilitatea de a rezolva
sarcini - multiple cu
termene limit3;

- Abilitati organizatorice;
- Abilitati de

proiectare si realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si

multidisciplinar, in
concordanti cu
standardele de pregitire
profesionali;

*Capacitatea de
proiectare si realizare a
evaludrii competentelor

dobéndite de elevi;

interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice;

7 Maistru Studii superioare; Experientd specificd | Experienta solicitata: VACANT
invataman | Durata: 3 ani, COD | <5 ani, Tarif orar net | sub 5 ani, experientd
t COR 312973 65 lei/ora profesionala in domeniul
profesiona’ Timp lucru: 20 ore | educational;

11 pentru fiecare | Competente solicitate :
sdptdmaéna de | SPECIFICE:
practica- 10 ore | *Cunoasterea de citre
necesare  pregétirii | profesor a continuturilor
saptdmanii de | stiintifice si a
practicd si 10 ore | principalelor tendinte in
necesare  evaludrii | evolutia disciplinelor de
séptamanii de | pregétire profesionald gia
practica metodicii predérii
Perioada: acestora;
01.01.2025- +Utilizarea competentd a
31.12.2027 documentelor  scolare
reglatoare;
*Capacitatea de a
construi demersuri
didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunétitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Demonstrarea
abilitatilor de
comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizarii

actului educational
*Competentele  pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionala
si programele scolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invatimant,
calificdrii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activitatilor
de instruire
practicd/pregatire

practici in concordantd
cu cerintele
curriculumului  si  ale
tehnologiei didactice
moderne;

*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregatire
practici in  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul formarii  si
dezvoltérii
competentelor specifice;
*Selectarea §i aplicarea
metodelor de evaluare

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politici: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitdtii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunététirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

adecvate activititii de

instruire/pregitire
practicé;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationald;
*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor - s
echipamentelor in
conditiile respectarii
normelor de

igiend,

de securitate si s#@natate
fn  munc3, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjuritor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

sabilitdti de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
scunoagterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoagterea si utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregatire  profesionala,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin
adecvarea strategiilor

didactice la continuturi,

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
PEC/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de

ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltarilor curriculare
intra- §i interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaludrii
competentelor dobandite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularititile de varsta
ale

colectivului de elevi;
scapacitatea de a construi
un  climat  educativ
stimulativ si eficient.

8 Maistru
invataman
t
profesiona
12

Studii superioare;
Durata: 3 ani, COD
COR 312973

Experientd specificd
<5 ani, Tarif orar net
65 lei/ora

Timp lucru: 20 ore

pentru fiecare
sdptiméana de
practica- 10 ore
necesare  pregafirii
saptamanii de
practici si 10 ore
necesare  evaludrii
siptdmanii de
practica

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experienta solicitata:

sub ‘5 ani, experientd
profesionala in domeniul
educational;

Competente solicitate :
SPECIFICE:
*Cunoagterea de citre
profesor a continuturilor
stiintifice si a
principalelor tendinte in
evolutia disciplinelor de
pregatire profesionalé si a

metodicii predarii
acestora;

*Utilizarea competenti a
documentelor  scolare
reglatoare;

*Capacitatea  de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare si realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si
multidisciplinar, in
concordanti cu

VACANT

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitdtii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunétatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

standardele de pregitire
profesionald;
*Capacitatea de
proiectare si realizare a
evaludrii competentelor
dobandite de elevi;
*Demonstrarea
abilitatilor de
comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizérii

actului educational
*Competentele  pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*QOperarea cu standardele
de pregitire profesionald
si programele gcolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invatamant,
calificérii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activititilor
de instruire
practicé/pregitire

practici in concordantd
cu cerintele
curriculumului  si  ale
tehnologiei didactice
moderne;

*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregatire
practici in  atelierul
tehnologic

scolar

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT iD312973
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”

Obiectiv de politica: O Europa mai socialad

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

si la agentii economici in
scopul  formérii  si
dezvoltérii

competentelor specifice;
*Selectarea si aplicarea
metodelor de . evaluare
adecvate activitdtii de

instruire/pregatire
practica;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationald;
*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectarii
normelor de

igiena,

de securitate si sdnatate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjurétor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea - proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

eabilitati de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
*cunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoasterea si utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregitire  profesionala,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru
examene

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: ,Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europd mai sociald
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunétatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de

ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltarilor curriculare
intra- si interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaludrii
competentelor dobandite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularititile de varsta
ale

colectivului de elevi;
capacitatea de a construi
un climat educativ
stimulativ si eficient.

9 Maistru
invataman
t

profesiona
13

Studii superioare;
Durata: 3 ani, COD
COR 312973

Experientd specifica
<5 ani, Tarif orar net
65 lei/ora

Timp lucru: 20 ore

pentru fiecare
sdptiména de
practica- 10 ore
necesare  pregatirii
sdptdmanii de
practicd si 10 ore
necesare  evaludrii
saptimanii de
practica

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experienta solicitata:

sub 5 ani, experientd
profesionala in domeniul
educational;

Competente solicitate :
SPECIFICE:
*Cunoasterea de citre
profesor a continuturilor
stiintifice si a
principalelor tendinte in
evolutia disciplinelor de
pregitire profesionala sia

metodicii predarii
acestora;

«Utilizarea competentd a
documentelor  scolare
reglatoare;

*Capacitatea de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;

VACANT

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europd mai sociala ‘

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunitatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Capacitatea de
proiectare si realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, gi

multidisciplinar, in
concordanti cu
standardele de pregitire
profesionala;

*Capacitatea de

proiectare si realizare a
evaludrii competentelor
dobandite de elevi;
*Demonstrarea
abilitatilor de
comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizarii

actului educational
*Competentele pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionala
gi programele scolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invitamant,
calificarii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activitatilor
de instruire
practicd/pregitire

practicdi in concordantd
cu cerintele
curriculumului  si  ale
tehnologiei didactice
moderne;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
PEO/76/PEQ_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politicd: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregatire .
practica in  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul  formarii  si
dezvoltérii

competentelor specifice;
*Selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activitatii de

instruire/pregatire
practicd;

*Comunicarea eficienta
cu partenerii in

activitatea educational3;
*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectérii
normelor de

igiena,

de securitate §i sénétate
in munca, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului

inconjuritor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru

desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

sabilititi de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
ecunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoagterea si utilizarea
principalelor documente

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
PEO/76/PEQ_P8/0P4/ESO4.5/PEQ_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numdrul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas citre job”

scolare reglatoare:
standarde de

pregitire  profesionals,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin

adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltarilor curriculare
intra- §i interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaludrii
competentelor dobandite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularitétile de varsta
ale

colectivului de elevi,
scapacitatea de a construi
un_  climat  educativ
stimulativ gi eficient.

10 Maistru Studii superioare; Experientd specificad | Experienta solicitata: VACANT
invataman | Durata: 3 ani, COD | <S ani, Tarif orar net | sub 5 ani, experientd
t COR 312973 65 lei/ora profesionala in domeniul
profesiona Timp lucru: 20 ore | educational;
14 pentru fiecare | Competente solicitate :
sdptiméina de | SPECIFICE:

practica- 10 ore | *Cunoagterea de catre
necesare pregétirii | profésor a confinuturilor
saptamanii de | stiintifice si a
practicd si 10 .ore | principalelor tendinte in

necesare  evaludrii | evolutia disciplinelor de

saptamanii de | pregitire profesionald si a
practica metodicii predarii
Perioada: acestora;

01.01.2025-

31.12.2027

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
PEQ/76/PEC_P8/0OP4/ESO4.5/PEQ_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunététirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Utilizarea competenti a
documentelor  scolare

reglatoare;
*Capacitatea  de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare gi realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si

multidisciplinar, in
concordanti cu
standardele de pregatire
profesionali;

*Capacitatea de

proiectare si realizare a
evaluarii competentelor
dobandite de elevi;
*Demonstrarea
abilitatilor de
comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizirii

actului educational
*Competentele  pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionald
si programele gcolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invitamaént,
calificdrii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europd mai socialad

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Proiectarea activitatilor
de instruire
practicd/pregatire
practici in concordantd
cu cerintele
curriculumului  si  ale

tehnologiei didactice
moderne;
*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregitire
practici in  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul  formdrii  si
dezvoltarii

competentelor specifice;
*Selectarea §i aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activitatii de

instruire/pregatire
practicd,

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationala;
*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectérii
normelor de

igiena,

de securitate si s#nitate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjurator;
*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027”

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

sabilitati de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
*cunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunogtinte de metodica
disciplinelor;
scunoagterea si utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregitire  profesionala,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin

adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltdrilor curriculare
intra- si interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
gi realizare a evaludrii
competentelor dobéndite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularititile de varsta
ale

colectivului de elevi;
scapacitatea de a construi
un climat  educativ
stimulativ si eficient.

11 Maistru Studii superioare; Experientd specificd | Experientd solicitata: VACANT
invataman | Durata: 3 ani, COD | <5 ani, Tarif orar net | sub. 5 ani, experientd
t COR 312973 65 lei/ora profesionala in domeniul
profesiona Timp lucru: 20 ore | educational;
15 pentru fiecare | Competente solicitate :
‘ sdptaména de | SPECIFICE:

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: ,, Pas cditre job” — COD PROIECT 10312973
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Tnvatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

practica- 10 ore | *Cunoasterea de citre
necesare pregitirii | profesor a continuturilor
saptamanii de | stiintifice si a
practici si 10 ore | principalelor tendinte in
necesare  evaludrii | evolutia disciplinelor de
saptamanii de | pregitire profesionald si a
practica metodicii predarii
Perioada: acestora,
01.01.2025- *Utilizarea competentd a
31.12.2027 documentelor  scolare
reglatoare;
*Capacitatea de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare gi realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si

multidisciplinar, in
concordanti cu
standardele de pregitire
profesionala;
*Capacitatea de
proiectare §i realizare a
evaluarii competentelor
dobéandite de elevi,
*Demonstrarea
abilitatilor de

comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizarii

actului educational
*Competentele pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregétire profesionald
si programele scolare
pentru proiectarea

unui

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

demers didactic adaptat
nivelului de invatamant,
calificarii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activititilor
de instruire
practicd/pregatire

practica in concordanti
cu cerintele
curticulumului  si  ale
tehnologiei didactice
moderne;

*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregétire
practici ‘in  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul  formarii  si
dezvoltarii
competentelor specifice,
*Selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activititii de

instruire/pregitire
practicé;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationala;
*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamente]or in
conditiile respectarii
normelor de

igiend,

de securitate si sdnatate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjuritor;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invdtdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas cdtre job”

*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfagurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

«abilititi de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
*cunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunogtinte de metodica
disciplinelor;
scunoasterea i utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregéatire  profesionala,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin

adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltdrilor curriculare
intra- si interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaluarii
competentelor dobindite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularitétile de varsta
ale

colectivului de elevi,
scapacitatea de a construi
un  climat  educativ
stimulativ gi eficient.

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europd mai sociala
Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitdtii, atractivitatii si calitdtii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,,Pas catre job”

12

Maistru
invataman
t
profesiona
16

Studii superioare;
Durata: 3 ani, COD
COR 312973

Experientd specificd
<5 ani, Tarif orar net
65 lei/ora

Timp lucru: 20 ore

pentru fiecare
sdptiména de
practica- 10 ore
necesare  pregatirii
saptimanii de
practicd si 10 ore
necesare  evaludrii
sdptimanii de
practica

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experienta solicitata:

sub 5 ani, experientd
profesionala in domeniul
educational;

Competente solicitate :
SPECIFICE:
*Cunoasterea de citre
profesor a continuturilor
stiintifice si a
principalelor tendinte in
evolutia disciplinelor de
pregitire profesionala si a

metodicii predarii
acestora; ‘
*Utilizarea competentd a
documentelor  ‘gcolare
reglatoare;

*Capacitatea de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare si realizare a
demersului didactic intra-

., trans-, inter-, s1

multidisciplinar, in
concordanti cu
standardele de pregitire
profesional;

*Capacitatea de
proiectare si realizare a
evaludrii competentelor
dobandite de elevi;
*Demonstrarea
abilitatilor de

comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizarii

actului educational
*Competentele  pentru
indeplinirea eficientd a
unui ro! social precum si
competentele

metodice

VACANT

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 10312973
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invdtamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunététirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatérii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionala
si programele scolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invétamant,
calificarii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activitatilor
de instruire
practica/pregatire

practicdi in concordantd
cu cerintele
curriculumului  §i  ale
tehnologiei didactice
moderne;

*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregatire
practici in  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul  formérii  si
dezvoltarii
competentelor specifice;
*Selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activitdtii de

instruire/pregatire
practicd;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationald;
*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectarii
normelor de

igiend,

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEQ_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunitétirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

de securitate si s@nitate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjurétor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

sabilitati de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
ecunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoasterea si utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregatire  profesionali,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin
adecvarea strategiilor

didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltarilor curriculare
intra- gi interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaludrii
competentelor dobéandite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularititile de varsta
ale

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEQ_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunététirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

colectivului de elevi;
scapacitatea de a construi
un climat  educativ
stimulativ gi eficient.

13

Maistru
invataman
t
profesiona
17

Studii superioare;
Durata: 3 ani, COD
COR 312973

Experientd specifica
<5 ani, Tarif orar net
65 lei/ora

Timp lucru: 20 ore

pentru fiecare
siptdména de
practica- 10 ore
necesare pregatirii
saptamanii de

practici si 10 ore
necesare  evaludrii
saptamanii de
practica

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experienti solicitata:

sub 5 ani, experientd
profesionala in domeniul
educational;

Competente solicitate :
SPECIFICE:
*Cunoasterea de citre
profesor a continuturilor
stiintifice si a
principalelor tendinte in
evolutia disciplinelor de
pregitire profesionald si a

metodicii predarii
acestora;

*Utilizarea competentd a
documentelor  scolare
reglatoare;

*Capacitatea de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare i realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si

multidisciplinar, in
concordanta cu
standardele de pregétire
profesionald;
*Capacitatea de
proiectare §i realizare a
evaludrii competentelor
dobandite de elevi;
*Demonstrarea
abilitatilor de

comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizérii

actului educational

VACANT

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: ,Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973

PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR




Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Competentele  pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionala
si programele scolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invatdmant,
calificdrii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activitatilor
de instruire
practicd/pregatire

practici Tn concordantd
cu cerintele
curriculumului  si  ale

tehnologiei didactice
moderne;
*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregatire
practici 1In  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul  formérii  si
dezvoltarii

competentelor specifice;
*Selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activitatii de

instruire/pregétire
practici;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationald,

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ;,Pas catre job”

*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectarii
normelor de

igiena,

de securitate si sanatate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului

inconjuritor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru

desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

-abilitati de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
ecunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoagterea si utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregitire  profesionald,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin

adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltarilor curriculare
intra- si interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaludrii

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invdtamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunétitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

competentelor dobandite
de elevi;

capacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularititile de varsta
ale

colectivului de elevi;
scapacitatea de a construi
un climat educativ
stimulativ gi eficient.

14 Maistru Studii superioare; Experientd specificad | Experientd solicitata: VACANT
invataman | Durata: 3 ani, COD | <5 ani, Tarif orar net | sub 5 ani, experientd
t COR 312973 65 lei/ora profesionala in domeniul
profesiona Timp lucru: 20 ore | educational;
18 pentru fiecare | Competente solicitate :
sdptiméana de | SPECIFICE:

practica- 10 ore | *Cunoasterea de citre
necesare  pregatirii | profesor a continuturilor
sdptamanii de | stiintifice si a
practici si 10 ore | principalelor tendinte in

necesare  evaludrii | evolutia disciplinelor de

sdptamanii de | pregitire profesionala sia
practica metodicii predarii
Perioada: acestora;
01.01.2025- *Utilizarea competentd a
31.12.2027 documentelor  scolare
reglatoare;
*Capacitatea de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare §i realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si

multidisciplinar, in
concordanti cu
standardele de pregétire
profesional;

*Capacitatea de

proiectare si realizare a
evaludrii competentelor
dobandite de elevi;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Demonstrarea
abilitatilor de
comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizarii

actului educational
*Competentele  pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum i
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionala
si programele scolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invatdmant,
calificdrii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activitatilor
de instruire
practicé/pregitire

practicd in concordantd
cu cerintele
currictlumulni  gi  ale
tehnologiei didactice
moderne;

*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregatire
practici in  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul ~ formarii  si
dezvoltarii
competentelor specifice;
*Selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invéatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dual si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)” ‘

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,,Pas citre job”

adecvate activititii de

instruire/pregétire
practicd;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationala;
*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectirii
normelor de

igiena,

de securitate §i sénitate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjuritor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

sabilitati de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
*cunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoasterea si utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregitire  profesionala,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin

adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitdtii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: , Pas citre job”

scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltdrilor curriculare
intra- i interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaludrii
competentelor dobéndite
de elevi,

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularitatile de varsta
ale

colectivului de elevi;
capacitatea de a construi
un  climat  educativ
stimulativ si eficient.

15

Maistru
scoala
duala 1

Studii supérioare;
Durata: 3 ani, COD
COR 312973

Experientd specificd
<5 ani, Tarif orar net
65 lei/ora

Timp lucru: 20 ore

pentru fiecare
sdptaméana de
practica- 10 ore
necesare  pregatirii
sdptimanii de
practicd si 10 ore
necesare  evaludrii
sdptimanii de
practica

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experienta solicitata:

sub 5 ani, experientd
profesionala in domeniul
educational;

Competente solicitate :
SPECIFICE:
*Cunoasterea de cétre
profesor a continuturilor
stiintifice si a
principalelor tendinte n
evolutia disciplinelor de
pregitire profesionala si a

metodicii predarii
acestora;

*Utilizarea competentd a
documentelor  scolare
reglatoare;

*Capacitatea  de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare si realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si
multidisciplinar, in
concordanti cu

VACANT

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,,imbunétatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie {FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

standardele de pregitire
profesional;
*Capacitatea de
proiectare si realizare a
evaludrii competentelor
dobandite de elevi;
*Demonstrarea
abilitatilor de
comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizarii

actului educational
*Competentele  pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionald
si programele scolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invatdmant,
calificérii si specificului

clasei;

sRealizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activitatilor
de instruire
practicéd/pregatire

practici in concordantd
cu cerintele
curriculumului  si  ale

tehnologiei didactice
moderne;
*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregétire
practici in  atelierul
tehnologic

scolar
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatdamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

si la agentii economici in
scopul  formarii i
dezvoltarii

competentelor specifice;
*Selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activitatii de

instruire/pregitire
practicd;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationald;
*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectarii
normelor de

igiend,

de securitate si sinitate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjuritor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

sabilitati de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
scunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoasterea si utilizarea
principalelor  documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregatire  profesionala,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru
examene
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8, Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunéttirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea nvatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

nationale;

ecapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltarilor curriculare
intra- si interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaludrii
competentelor dobandite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularititile de varsta
ale

colectivului de elevi;
scapacitatea de a construi
un climat educativ
stimulativ gi eficient.

16 Maistru Studii superioare; Experientd specificd | Experientd solicitata: VACANT
scoala Durata: 3 ani, COD | <5 ani, Tarif orar net | sub 5 ani, experien{d
duala 2 COR 312973 65 lei/ora profesionala in domeniul
Timp lucru: 20 ore | educational;
pentru fiecare | Competente solicitate :
sdptdméana de | SPECIFICE:

practica- 10 ore | *Cunoasterea de catre
necesare pregitirii | profesor a continuturilor
siptamanii de | stiintifice si a
practicd si 10 ore | principalelor tendinte in

necesare  evaludrii | evolutia disciplinelor de

sdptimanii de | pregatire profesionaldsia
practica metodicii predarii
Perioada: acestora; '
01.01.2025- +Utilizarea competenti a
31.12.2027 documentelor  gcolare
reglatoare;
*Capacitatea  de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: , Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunététirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Capacitatea de
proiectare si realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si

multidisciplinar, in
concordanta cu
standardele de pregitire
profesional;

*Capacitatea de

proiectare si realizare a
evaludrii competentelor
dobandite de elevi;
*Demonstrarea
abilitatilor de
comunicare, empatice §i
de cooperare necesare
realizérii

actului educational
*Competentele pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionala
si programele scolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invitamant,
calificarii §i specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activitatilor
de instruire
practicd/pregitire

practicd in concordantd
cu cerintele
curriculumului  si  ale
tehnologiei didactice
moderne;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973 '
PEQ/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de

~ ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregatire
practici in  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul  formdrii  si
dezvoltarii

competentelor specifice;
*Selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activitatii de

instruire/pregatire
practicd;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationald,
*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectarii
normelor de

igiend,

de securitate i sénitate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjurtor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

«abilititi de utilizare MS
Office  (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
scunoasterea
continuturilor  stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoasterea si utilizarea
principalelor documente

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT I1D312973
PEQ/76/PEQ_P8/0OP4/ESO4.5/PEQ_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai sociald
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunitétirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatérii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

scolare reglatoare:
standarde de
pregétire  profesionala,

planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru
examene

nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltarilor curriculare
intra- §i interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaludrii
competentelor dobéandite
de elevi;

ecapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularititile de varsta
ale

colectivului de elevi;
scapacitatea de a construi
un climat educativ
stimulativ si eficient.

17

Maistru
scoala
duala 3

Studii superioare;
Durata: 3 ani, COD
COR 312973

Experientd specificd
<5 ani, Tarif orar net
65 lei/ora

Timp lucru: 20 ore

pentru fiecare
sdptimaéna de
practica- 10 ore
necesare  pregétirii
saptamanii de
practici si 10 ore
necesare  evaluarii
saptamanii de
practica

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experientd solicitata:

sub 5 ani, experientd
profesionala in domeniul
educational;

Competente solicitate :
SPECIFICE:
*Cunoasterea de citre
profesor a continuturilor
stiintifice si a
principalelor tendinte in
evolutia disciplinelor de
pregitire profesionala si a
metodicii predarii
acestora;

VACANT

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973

PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR




Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunétitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Utilizarea competentd a
documentelor  gcolare

reglatoare;
*Capacitatea de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare si realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si

multidisciplinar, in
concordantd cu
standardele de pregitire
profesional;

*Capacitatea de

proiectare si realizare a
evaludrii competentelor
dobéandite de elevi,
*Demonstrarea
abilitatilor de
comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizarii

actului educational
*Competentele pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionala
si programele scolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de Invatamant,
calificiirii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEQ_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Proiectarea activititilor
de instruire
practicd/pregatire
practicd in concordantd
cu cerintele
curriculumului  §i  ale
tehnologiei didactice
moderne;

*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregétire
practici 1n  atelierul
tehnologic

scolar

si 1a agentii economici in
scopul  formdrii  si
dezvoltarii
competentelor specifice;
*Selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activitdtii de

instruire/pregitire
practica;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationala;
*Exploatarea  utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectarii
normelor de

igiena,

de securitate si sandtate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjuritor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
PEQ/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEC_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunétitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas citre job”

sabilititi de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
scunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoagterea si utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregétire  profesionala,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;
scapacitatea de a construi
demersuri didactice
, interactive prin

adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltarilor curriculare
intra- si interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaludrii
competentelor 'dobéndite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularititile de vérsta
ale

colectivului de elevi;
capacitatea de a construi
un climat  educativ
stimulativ si eficient.

18 Maistru Studii superioare; Experientd specifica | Experientd solicitata: VACANT
liceu Durata: 3 ani, COD | <5 ani, Tarif orar net | sub 5 ani, experientd
tehnologic | COR 312973 65 lei/ora profesionala in domeniul
1 Timp lucru: 20 ore | educational;
pentru fiecare | Competente solicitate :
séptdméina de | SPECIFICE:

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europad mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunéttirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,,Pas catre job”

practica- 10 ore | *Cunoagterea de citre
necesare  pregitirii | profesor a continuturilor
sptamanii de | stiintifice si. - a
practica si 10 ore | principalelor tendinte in
necesare  evaluarii | evolutia disciplinelor de
saptamanii de | pregitire profesionald sia
practica metodicii predarii
Perioada: acestora;
01.01.2025- *Utilizarea competenta a
31.12.2027 documentelor  scolare
reglatoare;
*Capacitatea de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare §i realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si

multidisciplinar, in
concordanta cu
standardele de pregétire
profesionald;
*Capacitatea de
proiectare §i realizare a
evaludrii competentelor
dobéandite de elevi;
*Demonstrarea
abilitatilor de

comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizarii

actului educational
*Competentele  pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionala
si programele scolare
pentru proiectarea

unui

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
PEO/76/PEC_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunitétirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numdrul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,,Pas catre job”

demers didactic adaptat
nivelului de invatdmant,
calificarii si specificului

clasei,;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activitatilor
de instruire
practicd/pregitire

practicd in concordantd
cu cerintele
curriculumului  §i  ale
tehnologiei didactice
moderne;

*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregatire
practica in  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul  formarii  si
dezvoltarii
competentelor specifice;
*Selectarea §i aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activitatii de

instruire/pregitire
practicd;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationali;
*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectarii
normelor de

igieni,

de securitate si sanatate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjuritor;

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT ID312973
PEO/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Obiective specifice: ES0O4.5 , imbunétatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

sabilitdti de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
scunoagterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoagterea si utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregitire  profesionala,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin

adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltdrilor curriculare
intra- §i interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaluérii
competentelor dobandite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularitatile de varsta
ale

colectivului de elevi;
scapacitatea de a construi
un climat educativ
stimulativ gi eficient.

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Proiect: , Pas cdtre job” — COD PROIECT 1D312973
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR



Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

19

Maistru
liceu
tehnologic
2

Studii superioare;
Durata: 3 ani, COD
COR 312973

Experientd specifica
<5 ani, Tarif orar net
65 lei/ora

Timp lucru: 20 ore

pentru fiecare
sdptiména de
practica- 10 ore
necesare  pregatirii
saptamanii de
practica si 10 ore
necesare  evaludrii
sdptimanii de
practica

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experienti solicitata:

sub 5 ani, experientd
profesionala in domeniul
educational;

Competente solicitate :
SPECIFICE:
*Cunoagterea de catre
profesor a continuturilor
stiintifice si a
principalelor tendinte in
evolutia disciplinelor de
pregétire profesionalé si a

metodicii predarii
acestora;

«Utilizarea competenta a
documentelor  gcolare
reglatoare;

*Capacitatea de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare si realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si
multidisciplinar, in
concordantd cu
standardele de pregitire
profesionald;

*Capacitatea de
proiectare si realizare a
evaludrii competentelor
dobandite de elevi;
*Demonstrarea
abilitatilor de

comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizarii -

actului educational
*Competentele  pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele ’
metodice

VACANT
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionald
si programele gcolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invitamant,
calificarii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activitatilor
de instruire
practicad/pregétire

practici in concordantd
cu cerintele
curriculumului  si  ale

tehnologiei didactice
moderne;
*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregatire
practici in  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul - formarii  si
dezvoltarii

competentelor specifice;
*Selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activitatii de

instruire/pregatire
practicd;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educational3;
*Exploatarea  utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectarii
normelor de

igiena,
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea fnvatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusivde competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: , Pas catre job”

de securitate si sanétate
in muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjuritor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

sabilititi de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
scunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoagterea si utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregitire  profesionald,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin

adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltarilor curriculare
intra- §i interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaludrii
competentelor dobéndite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularitatile de véarsta
ale
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Obiectiv de politica: O Europa mai sociald
Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétatirea calittii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin. promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numadrul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

colectivului de elevi;
scapacitatea de a construi
un  climat  educativ
stimulativ si eficient.

20

Maistru
liceu
tehnologic
3

Studii superioare;
Durata: 3 ani, COD
COR 312973

Experientd specificd
<5 ani, Tarif orar net
65 lei/ora

Timp lucru: 20 ore
pentru fiecare
séptimana de
practica- 10 ore
necesare pregatirii
saptamanii de
practicd si 10 ore
necesare  evaludrii
s#ptamanii de
practica

Perioada:
01.01.2025-
31.12.2027

Experientd solicitata:

sub 5 ani, experientd
profesionala In domeniul
educational;

Competente solicitate :
SPECIFICE:
*Cunoagterea de catre
profesor a continuturilor
stiintifice si a
principalelor tendinte in
evolutia disciplinelor de
pregitire profesionala si a
metodicii predarii
acestora;

+Utilizarea competentd a
documentelor  scolare

reglatoare;
*Capacitatea de a
construi demersuri

didactice interactive prin
adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;
*Capacitatea de
proiectare si realizare a
demersului didactic intra-
, trans-, inter-, si

multidisciplinar, in
concordantd cu
standardele de pregétire
profesionala;

*Capacitatea de

proiectare si realizare a
evaludrii competentelor
dobandite de elevi;
*Demonstrarea
abilititilor - de
comunicare, empatice si
de cooperare necesare
realizarii

actului educational

VACANT
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. Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

*Competentele pentru
indeplinirea eficientd a
unui rol social precum si
competentele

metodice

*Operarea cu standardele
de pregitire profesionald
si programele scolare
pentru proiectarea

unui

demers didactic adaptat
nivelului de invitadmant,
calificarii si specificului

clasei;

*Realizarea corelatiilor
intra, -inter si
pluridisciplinare ale
continuturilor;
*Proiectarea activitatilor
de instruire
practica/pregitire

practicd in concordanti
cu cerintele
curriculumului  si  ale
tehnologiei didactice
moderne;

*Organizarea si
coordonarea activitatii de
instruire/pregitire
practici in  atelierul
tehnologic

scolar

si la agentii economici in
scopul  formarii  si
dezvoltarii
competentelor specifice;
*Selectarea si aplicarea
metodelor de evaluare
adecvate activitdtii de

instruire/pregitire
practicd;

*Comunicarea eficientd
cu partenerii in

activitatea educationald;
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027" °*

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: , Pas cétre job”

*Exploatarea utilajelor,

instalatiilor si
echipamentelor in
conditiile respectarii
normelor de

igiend,

de securitate si sindtate
in  muncd, prevenirea
situatiilor de urgenta si
protectia mediului
inconjuritor;
*Respectarea normelor de
calitate pentru
desfasurarea proceselor,
obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;
TEHNICE:

sabilititi de utilizare MS
Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
*cunoasterea
continuturilor stiintifice
ale disciplinelor,
cunostinte de metodica
disciplinelor;
scunoasterea si utilizarea
principalelor documente
scolare reglatoare:
standarde de

pregitire  profesionals,
planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru

examene
nationale;

scapacitatea de a construi
demersuri didactice
interactive prin
adecvarea strategiilor

didactice la continuturi;

scapacitatea de proiectare
si realizare a
dezvoltarilor curriculare
intra- §i interdisciplinare;
scapacitatea de proiectare
si realizare a evaluarii
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O.Europa mai sociald

Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,,imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: 1D MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

competentelor dobandite
de elevi;

scapacitatea de a adecva
demersurile didactice la
particularititile de varsta
ale

colectivului de elevi;
scapacitatea de a construi
un climat  educativ
stimulativ gi eficient.

5. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a. Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie, adresata
conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b. Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

d. Certificat de césatorie (daca este cazul);

e. Certificat de nastere;

f.  Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului
vizat;

g. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei:
copie contracte de muncé, Extras Revisal sau, dupé caz, adeverinte sau alte documente care
sd ateste vechimea in muncd in general si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente
care probeazd experienta necesara postului vizat;

h. CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd contina obligatoriu
date de contact valide - adresd de e-mail si numar de telefon);

i. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale.
(Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data primei probe a
concursului);

J- Adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unititile sanitare abilitate;

k. DECLARATIE cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO
2021-2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024;

1. Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

fn evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

6. BIBLIOGRAFIA

- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice — ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practicd pentru elevi”;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

7. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Dosarele se depun personal sau prin delegat, in conditiile legii, la adresa LICEULUI
TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR, Municipiul Sfintu Gheorghe, Str. Pescarilor, Nr.
41, jud. Covasna.

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Liceului Tehnologic Puskas Tivadar
pini la data de 13.03.2025, ora 14:00.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,,imbunétitirea calittii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas catre job”

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in Anuntul de Selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

8. PROBELE SELECTIEI
Selectia constd in parcurgerea a doud etape, astfel:
a. Proba eliminatorie — verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi In aceastd etapd este publicatd la sediul

Liceul Tehnologic Puskas Tivadar si pe pagina web a proiectului. Eventualele

contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Puskas Tivadar in termen de 24

de ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest

drept.

Tabelul cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine

entru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, numarul de inregistrare a

dosarului depus 1n vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul

proiectului respective. Aceastd modalitate de codificare este transmisd candidatului,

spre stiintd, la momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat

pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare:

a. Proba 1 - Proba de evaluare a dosarelor

b. Proba2: Interviu in fata comisiei de selectie sau — daca e cazul — online cu comisia
de selectie. Toate probele se desfdgoard la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC
PUSKAS TIVADAR, Municipiul Sfantu Gheorghe, Str. Pescarilor, Nr. 41, jud.
Covasna. .
Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu
in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. Interviul nu se contesta.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
LICEULUI TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR/pe pagina web a proiectului
in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Rezultatele selectiei se publica la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC PUSKAS
TIVADAR/pe pagina web a proiectului, la adresa
http://www.puskastivadar.ro/ro/proiecte/ . Eventualele contestatii se depun la
sediul LICEULUI TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR in termen de 24 de
ore de la data publicirii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionarii
contestatiilor vor fi publicate la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC PUSKAS
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitdtii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ESO4.5 ,imbuniatitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dual3 si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)” ‘

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas citre job”

TIVADAR/pe pagina web a proiectului, la adresa
http://www.puskastivadar.ro/ro/proiecte/ , in termen de maximum 5 zile
lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezervad pentru pozitia respectivd pe toatd perioada
derularii activitdtii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea
dosarului de candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a
proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevdzute in fisa postului. Echipa de
implementare a proiectului a stabilit ci pentru a obtine calificativul Admis, punctajul minim
la probe trebuie si fie 50 de puncte din 100 posibile. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a
scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul
proiectului.

Daci nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, sau dacd sunt contestatii putine, care se
pot solutiona intr-un interval de timp mai scurt decét cel estimat in calendarul publicat odati cu
anuntul de selectie, echipa de proiect poate sd modifice calendarul de selectie in sensul diminudrii
numdrului de zile estimat initial, in vederea finalizérii selectiei intr-un interval de timp adaptat
necesarului de evaluare real.

Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR http://www.puskastivadar.ro/ro/proiecte/ , in ordine
descrescétoare pentru fiecare pozitie din Organigrama suplimentard scoasd la concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

9. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea

04.03.2025 Publicarea anuntului de selectie

05.03.2025-13.03.2025 Depunerea dosarelor

13.03.2025-14.03.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor

14.03.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii  eligibilitdtii administrative a
dosarelor

14.03.2025 ora 14.00-17.03.2025 ora 14.00 Depunerea eventualelor contestatii In termen
de 24 h de la data afisérii rezultatelor
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P8 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
Obiective specifice: ES04.5 ,imbunétatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 312973

Titlul proiectului: ,Pas cdtre job”

Solutionarea  eventualelor contestatii i
afisarea rezultatelor

17.03.2025 ora 16.00 Realizarea evaludrii dosarelor

17.03.2025 ora 18.00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii
dosarelor

18.03.2025 Interviul - ora 10:00 la sediul Liceului

Tehnologic  Puskas  Tivadar.  Afisarea
rezultatelor In urma interviului

18.03.2025 ora 14.00 Afisare rezultate interviu

19.03.2025 ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale in termen de
maxim 5 zile lucrdtoare de la publicare
rezultate, la sediul Liceului Tehnologic Puskas
Tivadar/site proiect, conform prevederilor

10. PERIOADA DE INSCRIERE: in termen de 7 zile lucritoare de la data Anuntului,
conform prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024.
Data limita de depunere a documentelor: 14.03.2025.

Comunicarea rezultatelor cétre participanti selectati se realizeaza prin afisare si/sau prin
anuntarea prin mijloace electronice.

Afisat astdzi 04.03.2025 la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC PUSKAS TIVADAR.
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