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Liceul Tehnologic Puskás Tivadár        
Str. Pescarilor Nr.41    
Cod proiect 312973 
 
NR  1896 / 09.03.2026       
 

CAIET DE SARCINI PLATFORMA IT SA3.2 
 

 
1. INFORMAŢII GENERALE 

 
1.1 Achizitor :  LICEUL TEHNOLOGIC PUSKÁS TIVADÁR  
1.2 Titlul proiectului: PAS CĂTRE JOB 
1.3 ID proiect : 312973 
1.4 Linia de finanțare şi context: Proiect finanțat din FSE+/ Fondul Social European+, prin 
PROGRAMUL EDUCAŢIE ŞI OCUPARE”, Contractul de Finanțare nr G2024-99230 din 
23.12.2024, între Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene în calitate de Autoritate de 
Management pentru PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE şi Liceul Tehnologic Puskás Tivadár 
1.5 Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, Adaptarea serviciilor educaționale adresate 
elevilor și personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi_Regiuni mai puțin 
dezvoltate. 
1.6 Context  LICEUL TEHNOLOGIC PUSKÁS TIVADÁR în calitate de beneficiar  şi lider, 
implementează proiectul „PAS CĂTRE JOB”. 
1.7 Calendarul Procedurii:  
Data limită de depunere a ofertelor 13.03.2026  ora 12.00. 
Evaluarea şi analiza ofertelor 13.03.2026.  
Conform planului de achiziție poziția 2 aferent proiectului „PAS CĂTRE JOB”, se derulează 
Achiziție Platforma IT ( SA3.2) - „PAS CĂTRE JOB”, - MYSMIS 312973. 

2. CRITERIUL APLICAT PENTRU STABILIREA OFERTEI CÂŞTIGĂTOARE SI 
PROCEDURA APLICATA 

Criteriul aplicat: PREŢUL CEL MAI MIC 
Procedura aplicata: Achiziție directă, conform Legii 98/2016. Principii care stau la baza atribuirii cr 
Principii care stau la baza atribuirii contractului de achiziție: 
 Pe parcursul întregului proces de achiziție prin procedura competitiva, la adoptarea oricărei decizii, 
se va tine cont de următoarele principii: 

- principiul transparenței; 
- principiul economicității; 
- principiul eficientei; 
- principiul eficacității. 
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Prin transparența se înțelege aducerea la cunoștință publicului a informațiilor referitoare la aplicarea 
procedurii de atribuire, astfel încât operatorii economici care operează pe piață sa poată participa la 
competiție, asigurându-se prin aceasta promovarea concurenței. 
 

3. CONDIȚII TEHNICE GENERALE 
 

  
 Detaliere servicii     

1. Scopul și obiectivele principale ale platformei 

Detaliere Scopul proiectului îl reprezintă dezvoltarea unei platforme digitale care să faciliteze 
conectarea eficientă a companiilor cu unitățile de învățământ din Regiunea Centru / Județul Covasna. 
 

Obiectivele principale sunt: 
• Facilitarea unui schimb bidirecțional de informații între companii și școli; 
• Asigurarea corelării programelor educaționale cu cerințele actuale și viitoare ale pieței muncii; 
• Sprijinirea dezvoltării competențelor relevante prin implementarea unui sistem coordonat de 

informare și colaborare. 
 

2. Module funcționale principale  
 

2.1.Modulul de comunicare Companii-Școli 
 

Acest modul va permite interacțiunea directă între mediul economic și instituțiile de învățământ. 
Funcționalități destinate companiilor: 
• Publicarea nevoilor specifice de competențe și a programelor de instruire necesare; 
• Transmiterea de feedback direct asupra curriculumurilor educaționale; 
• Publicarea oportunităților de angajare și a pozițiilor de practică disponibile; 
• Accesarea informațiilor privind programele școlare și profilurile absolvenților. 
Funcționalități destinate școlilor: 
• Prezentarea programelor de studiu și a curriculumurilor actualizate; 
• Primirea și transmiterea răspunsurilor la feedback-ul companiilor; 
• Publicarea realizărilor și proiectelor elevilor; 
• Promovarea candidaților disponibili pentru stagii de practică. 

 

Tipul contractului Contract furnizare servicii 

Denumirea contractului Achiziție Platforma IT SA3.2 

Cod CPV 72413000-8 Servicii de proiectare de site-uri WWW (World Wide 
Web) 

Divizare pe loturi Nu 
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2.2.Modulul de gestionare a membrilor 
 

Acest modul va asigura administrarea utilizatorilor și interacțiunea acestora în cadrul platformei. 
Înregistrare și funcționare:  
• Proces securizat de creare a conturilor; 
• Autentificare multi-factor; 
• Control al accesului pe baza rolurilor atribuite. 
Gestionarea profilului: 
• Profiluri personalizabile; 
• Configurarea setărilor de confidențialitate; 
• Stabilirea preferințelor privind notificările; 
• Posibilitatea încărcării documentelor relevante. 
Funcționalități de interacțiune: 
• Sistem de mesagerie internă; 
• Crearea și participarea la grupuri de discuții; 
• Gestionarea conexiunilor între utilizatori. 

 
2.3.Modulul tendințe piața muncii  
 
Acest modul va contribui la adaptarea programelor educaționale la dinamica economică. 
Funcții de colectare a datelor: 
• Instrumente dedicate colectării informațiilor privind tendințele piaței muncii, în vederea 

actualizării rapide a ofertei educaționale. 
Procese implicate: 
• Colectarea și analizarea datelor relevante; 
• Generarea de informații utile pentru ajustarea programelor educaționale. 

 
2.4.Modulul resurse pentru elevi și părinți  

 
Modul dedicat informării și orientării profesionale. 
 
Conținutul va include:  
• Materiale pentru orientare în carieră; 
• Informații actualizate despre piața muncii; 
• Oportunități de formare; 
• Exemple și povești de succes. 

 
Procese implicate: 
• Punerea la dispoziție a ghidurilor infomative și a materialelor educaționale relevante. 
2.5.Modulul de monitorizare și raportare 
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Acest modul va permite evaluarea impactului colaborării dintre sistemul educațional și sectorul 
privat. 
Colectare date: 
• Integrarea unor mecanisem de colectare a datelor necesare pentru analiza pe termen lung a 

rezultatelor colaborării. 
Procese implicate: 
• Centralizarea și procesarea datelor colectate; 
• Generarea de rapoarte relevante. 

  
2.6.Modulul administrare  
 
Acest modul va fi dedicat gestionării operaționale a platformei. 
Gestionare utilizatori: 
• Administrarea conturilor; 
• Atribuirea rolurilor; 
• Controlul accesului; 
• Oferirea de suport utilizatorilor. 
Securitatea platformei: 
• Implementarea măsurilor de protecție a datelor; 
• Respectarea cerințelor GDPR; 
• Monitorizarea continuă a securității sistemului. 

 
3. Cerințe tehnice 

 
3.1.Arhitectură 
• Structură modulară care permite scalabilitatea; 
• Platformă accesibilă prin intermediul web; 
• Interfață responsivă, adaptată diferitelor tipuri de dispozitive. 

 
3.2.Securitate  
• Respectarea normelor GDPR; 
• Criptarea datelor; 
• Autentificare securizată; 
• Realizarea periodică a auditurilor de securitate. 

 
3.3.Performanță 
• Disponibilitate ridicată a platformei; 
• Infrastructură scalabilă; 
• Timp de răspuns optim; 
• Mecanisme de balansare a încărcării. 

 
3.4.Integrare 
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• Posibilități de import și export de date; 
• Integrare cu servicii terțe. 

 
4. Etapele de implementare  
4.1.Analiză și planificare – Identificarea nevoilor utilizatorilor și definirea detaliată a modulelor 

platformei. 
4.2.Design și arhitecură – Elaborarea designului interfeței și stabilirea structurii tehnice a 

sistemului. 
4.3.Dezvoltare – Implementare efectivă a fiecărui modul funcțional. 
4.4.Testare și validare – Verificarea funcționalităților și corectarea eventualelor erori. 
4.5.Lansare și monitorizarea – Punerea în funcțiune a patformei, monitorizarea performanței și 

realizarea îmbunătățirilor continue. 
 
Pe durata implementării proiectului se va asigura mentenanță și suport tehnic, în funcție de necesități. 
Durata contractului: până la finalizarea proiectului – 31.12.2027. 
Valoarea estimată: 50.000 RON (fără TVA). 
Comisia de evaluare: 

1. Președinte cu drept de vot: Szoke Ana-Maria     
2. Membru: prof. Bokor-Toth Zoltan                 
3. Membru: prof. Andras Szabina-Agnes     
4. Membru inf. Olah Mihaly-Levente 

 
4. CERINȚE DE CALIFICARE SI DOCUMENTE DOVEDITOARE 
• Declarație privind eligibilitatea – Anexa nr. 1  
• Declarație privind neîncadrarea în situațiile de conflict de interese prevăzute la art. 13, 14 şi 

15 din OUG 66/2011 - Anexa nr. 2 
• Formular de ofertă financiară – Anexa nr. 3 
• Centralizator de prețuri – Anexa nr. 4 
• Capacitatea de exercitate a activității profesionale (înregistrare) 
• În ceea ce privește persoanele juridice romane şi organizații non guvernamentale: 
- Certificat constatator emis de Oficiul Registrului din care să rezulte, cel puțin, informații 

referitoare la datele de identificare a ofertantului, persoanele împuternicite 
(administratorul/administratorii), starea de funcționare (raportat la mențiunile prevăzute la 
art. 21 lit. e-h) din Legea 26/1990), obiectul de activitate a ofertantului 

- Hotărâre judecătorească pentru acordarea personalității juridice şi înscriere în registrul 
asociațiilor si fundaților de la judecătorie (copie stampilata si semnata);  

- Statutul din care sa rezulte obiectul de activitate (copie conform cu originalul ștampilată şi 
semnată). 
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Nota: Obiectul contractului trebuie sa se regăsească în obiectul de activitate autorizat al 
ofertantului așa cum rezulta din certificatul constatator /emis de Oficiul Registrului Comerțului 
sau din registrul asociațiilor si fundațiilor.  
- Codul CAEN autorizat, trebuie sa fie din segmentul Tehnologia informației (62XX-63XX) 
- Informațiile cuprinse în certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data depunerii 

ofertei. Va fi declarată câștigătoare firma care îndeplinește specificațiile tehnice cerute şi care 
oferă cel mai  mic preț final evaluat. 

-  Ofertanții vor transmite o ofertă care să includă toate serviciile, altfel oferta nu va fi luată în 
calcul.  

1. Data limită pentru primirea ofertelor de către Liceul Tehnologic Puskás Tivadár din Romania 
la adresa de email puskasoff@puskastivadar.ro este  13.03.2026, ora 12.00. 

2. Ofertantul trebuie să ia toate măsurile astfel încât oferta să fie primită de către Liceul 
Tehnologic Puskás Tivadár până la data limită menționată pentru depunere. 

3. Verificarea ofertelor va avea loc după centralizarea ofertelor primite.  
4. Oferta dumneavoastră, în formatul indicat, va fi transmisa în conformitate cu termenii şi 

condițiile de prestare, precum si cu completarea anexelor.  
5. PREŢUL. Valoarea totală trebuie să includă prețul total.  
6. PREȚUL  / VALOAREA va fi exprimat in Lei. 
7. Limba de redactare a ofertei  - limba română 
8. Perioada de valabilitate a ofertei  - minim 30 de zile 

      

  

9. Modul de prezentare a propunerii tehnice: 
- Ofertantul va elabora propunerea tehnica astfel încât aceasta să respecte în totalitate cerințele 
şi specificațiile tehnice minim. 
- Specificațiile tehnice care indica o anumită sursă, origine, producție, un produs special, o 
marca de fabricație sau de comerț, un brevet de invenție, o licență de fabricație etc sunt 
menționate numai pentru identificare cu ușurință a tipului de produs/serviciu şi nu au ca efect 
favorizarea sau eliminarea unor operatori economici. Aceste specificații vor fi considerate ca 
având mențiunea „sau echivalent". 
- Nerespectarea oricăreia dintre cerințe atrage respingerea ofertei. Dacă o oferta se abate de la 
cerințele minime, aceasta va fi luată în considerare numai dacă propunerea tehnică presupune 
asigurarea unui nivel calitativ superior cerințelor minime. 
- Ofertantul va putea include şi alte informații pe care le consideră relevante în vederea 
stabilirii conformității propunerii tehnice cu cerințele tehnice minime precizate sau 
evidențierii avantajelor bunurilor ofertate față de cerințele minime din Caracteristicile tehnice. 
- Pe lângă descriere produs, propunerea tehnică va conține faptul că ofertantul va menționa în 
cadrul propunerii tehnice că accepta plata prin intermediul mecanismului cererilor de plata. 

mailto:puskasoff@puskastivadar.ro
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–  Prețul ofertat va fi exprimat în lei (valorile vor fi exprimate cu doua zecimale), fără 

TVA. 

–  Prețul ofertat rămâne ferm pe toată durata de îndeplinire a contractului. 

      –  Eventualele erori aritmetice cuprinse în propunerea financiară a ofertantului vor putea 

fi corectate de persoana desemnată de beneficiar pentru evaluarea ofertelor numai cu acordul 

scris al ofertantului. Corectarea erorilor aritmetice va fi efectuată cu aplicarea următoarelor 

reguli: dacă există discrepanță între litere şi cifre, va fi luată în considerare valoarea exprimată 

în litere iar valoarea exprimată în cifre va fi modificată în mod corespunzător. 

 

5. CRITERII DE ATRIBUIRE 

1. Beneficiarul va face evaluarea tuturor ofertelor primite prin raportarea lor la toate cerințele 

publicate în cadrul prezentei documentații şi va alege oferta câștigătoare, la final întocmind 

nota justificativa de atribuire. 

2. Dacă se primește o singura oferta, beneficiarul poate sa o analizeze şi sa procedeze la 

atribuirea contractului de achiziție dacă oferta respectă toate cerințele publicate în cadrul 

prezentelor Specificații tehnice. 

3. Pe parcursul evaluării ofertelor, beneficiarul are dreptul de a solicita oricărui ofertant şi alte 

documente sau informații suplimentare, cu scopul de a verifica şi certifica veridicitatea 

informațiilor din cadrul ofertei depuse. 

4. Beneficiarul are dreptul de a accepta orice oferta şi de a respinge oricare şi toate ofertele 

în condițiile stabilite prin legislația care guvernează atribuirea contractelor finanțate din 

Fonduri europene. 

5. Evaluarea şi acordarea contractului: Ofertele considerate ca fiind adecvate din punctul de 

vedere al specificațiilor tehnice vor fi evaluate prin compararea prețurilor. Contractul se 

10. Modul de prezentare a propunerii financiare  

- Ofertanții vor completa in Formularul 1 

- Formular de oferta prețul total al serviciilor ofertare ce vor fi furnizare conform 

documentației. 
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va acorda firmei a cărei oferta este in conformitate cu specificațiile tehnice menționate mai 

sus si care oferă ce mai mica valoare a contractului. 

 
Responsabil cu achiziții publice 
Întocmit:   Olah Mihaly-Levente 

            Semnătura: ________________                               
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Formular nr.1 
Operator economic: .................... 
 
 

DECLARAŢIE PRIVIND ELIGIBILITATEA 
 
Subsemnatul .............., reprezentant/ împuternicit al ..............., cu sediul în ................, în calitate 
de ofertant la procedura de achiziţie directa de platformă IT pentru proiectul cu titlul  Pas către 
job, cod SMIS 312973, declar pe propria răspundere, sub sancțiunile aplicate faptei de fals în 
declarații, așa cum este acesta prevăzut la art. 326 din Codul penal, că: 
a) nu mă aflu în stare de faliment sau în lichidare, în supraveghere judiciară sau în încetarea 
activității; 
b) în ultimii 5 ani, nu am fost condamnat prin hotărârea definitivă a unei instanțe judecătorești, 
pentru constituirea unui grup infracțional organizat, infracțiuni de corupție, infracțiuni împotriva 
intereselor financiare ale Uniunii Europene, acte de terorism, fraudă, spălare de bani, trafic și 
exploatare a persoanelor vulnerabile; 
c) în ultimii 3 ani, nu am fost condamnat prin hotărârea definitivă a unei instanțe judecătorești 
pentru vreo abatere profesională care să-mi afecteze reputația profesională;  
 
Subsemnatul(a) declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg 
că achizitorul are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice 
documente doveditoare de care dispun. 
Înțeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea încalc prevederile 
legislației penale privind falsul în declaraţii. 
 
Subsemnatul(a) declar că informațiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înțeleg 
că achizitorul are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declarațiilor, orice 
documente doveditoare de care dispun. 
 
Data completării ....................... 
 
Operator economic, 
..................................   
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Formular nr.2 
 

Operator economic : ......................  
 
 
 

DECLARAȚIE 
privind neîncadrarea în situațiile prevăzute la art. 13, art. 14 și art. 15 din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea 
neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor 

publice naționale aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare 

 

Subsemnatul..............., în calitate de reprezentant legal al ............................................., referitor 
la procedura de achiziție directa de platformă IT , declar pe propria răspunde, sub sancțiunea 
falsului în declarații, așa cum este acesta prevăzut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind 
Codul penal, cu modificările și completările ulterioare, că: 

1. Nu mă încadrez în situațiile prevăzute la articolele 13, 14 și 15 din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute 
în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente 
acestora, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 142/2012, cu modificările și 
completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 8 din anexa la Hotărârea Guvernului 
nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 
66/2011. 

 
2. Nu mă aflu în conflict de interese în conformitate cu art. 8 din HG nr. 875/2011, neavând 

legături economice, financiare, familiale sau de altă natură cu persoane implicate în 
procesul de evaluare și selecție a ofertelor care ar putea afecta imparțialitatea și 
obiectivitatea procedurii de achiziție: 

 
Președinte cu drept de vot: Szoke Ana-Maria     
Membru: prof. Bokor-Toth Zoltan                 
Membru: prof. Andras Szabina-Agnes     
Membru inf. Olah Mihaly-Levente 



 
Program: „Programul Educație și Ocupare” 
Apel PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și 
personalului didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi Regiuni mai puțin dezvoltate 
Obiective specifice 
ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței 
sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și 
informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat 
și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie 
Proiect „PAS CĂTRE JOB” 
COD SMIS: 312973 

                         
 

3. Mă angajez să informez imediat Autoritatea de Management pentru Programul Educație și 
Ocupare (PEO) 2021 – 2027, dacă vor interveni modificări în prezenta declarație. 

 
4. Declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte în fiecare detaliu și înțeleg că 

Autoritatea de Management pentru Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021 – 2027, are 
dreptul de a solicita, în scopul verificării și confirmării declarației, orice informații 
suplimentare. 

 
5. Înțeleg că în cazul în care această declarație nu este conformă cu realitatea, sunt pasibil(ă) 

de încălcarea prevederilor legislației penale privind falsul în declarații și de măsurile 
corective aplicabile conform legislației în vigoare. 

 
Data ............... 
 
 
..................... în calitate de  .................. autorizat să semnez oferta pentru și în numele 
................... 
 
 
.............................(semnatura) 
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Formular nr.3 
FORMULAR DE OFERTA FINANCIARA 

 
Către, ....................... 
 
 
1. Examinând documentația de atribuire, subsemnații, reprezentanți ai ofertantului ..............., ne 
oferim ca, în conformitate cu prevederile și cerințele cuprinse în documentația mai sus menționată, 
să asigurăm 
……………………………………………………………………………………………………, 
pentru suma de …………………....................... (suma în litere și în cifre, precum și moneda 
ofertei) la care se adaugă taxa pe valoarea adăugată în valoare de …………… (suma în litere și în 
cifre precum și moneda ofertei). Valoarea ofertată este aferentă tuturor serviciilor prestate și 
bunurilor accesorii furnizate în cadrul contractului având ca obiect: achiziție de platformă IT. 
 
2. Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câștigătoare, să prestăm serviciile/să 
furnizăm bunurile accesorii contractate cu respectarea condițiilor minime stabilite prin 
documentația de atribuire. 
 
3. Ne angajăm să menținem această ofertă valabilă pentru o durată de .............. de zile, de la data 
limită de depunere a ofertelor și ea va rămâne obligatorie pentru noi și poate fi acceptată oricând 
înainte de expirarea perioadei de valabilitate. 
 
4. Până la încheierea și semnarea contractului de achiziție publică această ofertă, împreună cu 
comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câștigătoare, vor 
constitui un contract angajant între noi. 
 
5. Precizăm că: 
 
|_| depunem ofertă alternativă, ale cărei detalii sunt prezentate într-un formular de ofertă separat, 
marcat în mod clar "alternativă"; 
|_| nu depunem ofertă alternativă. 
(Se bifează opțiunea corespunzătoare.) 
 
 
6. Înțelegem că nu sunteți obligați să acceptați oferta cu cel mai scăzut preț sau orice altă ofertă pe 
care o puteți primi. 
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Data ............... 
 
Semnez .................... în calitate de .................., legal autorizat să semnez oferta pentru și în numele 
........................... 
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CENTRALIZATOR DE PREŢURI 
 
Oferta financiară totala în LEI fără T.V.A. cuprinde : 

NR. 
CRT. DENUMIREA  NR BUC 

PRET UNITAR 
FARA TVA 

VALOAREA 
OFERTEI, 

(lei  fără T.V.A.) 
 

1.      
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     

TOTAL: .................LEI FĂRĂ TVA 
....................VALOARE TVA 21%   
TOTAL ....................LEI CU TVA 
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